LinAGA DO NORTE

Trabalhande para crescer.

PIREFEITURA MUNICIPAL DE G
4 (_

6\3, N\
LEI MUNICIPAL N° 244 de 21 de novembrode. 2005

“Altera a Lej Municipal n° 99 de 18 de Junho de 2001,
dispbe sobre nova Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Alvorada do Norte

e dé outras providencias”

O PREFEITO MUNIC!PAL

Fago saber que a Camara Municipal de Alvorada do Norte, Estado de Goias, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lej:

Art. 1°. Fica alterada a Lei Municipal n° 99 de 18 de junho de 2001, doravante, passando a vigorar com a
seguinte redagzo:

“CAPITULO-I
DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 1°. A administragéo da Prefeitura do Municipio de Alvorada do Norte reger-se-a pelas seguintes diretrl:zes e
politicas administrativas:

I- 0 planejamento sera considerado um processo continuo, fundamentado tecnicamente e imprescindivel parao
desenvolvimento da acao administrativa, e abrangera o conjunto de servigos e atividades governamentais;

II- todos os planos de atividades elaborados no ambito do governo municipal deverao estabelscer padries para
servirem como instrumentos de controle;

-a coordenagio e o controle deverdo ser exercidos em todos os niveis da administragao, mediante
mecanismos apropriados, inclusive com a realizagéo sistematica de reunides com a participagéo das pessoas
envolvidas no desenvolvimento das atividades em questéo;

IV- 0 processo deciserio sera descentralizado na maxima escala possive| para proporcionar 1apidas decisdes,
respeitado o sincronismo de agdes entre as unidades afetadas:

V- cada chefia devera tomar decisdes e medidas administrativas na esfera de Sua compeléncia, sendo vedada
a transferéncia das mesmas para outras areas, exceto hara o nivel hierarquico imediatamente superior;

VI- a autoridade devera ser exercida com estrita obediéncia a linha de comando estabelecida, evitando-se,
assim, conflitos de competéncias e preservando-se a autoridade das chefias em todos os niveis -

- Vil-a Adminlstrag:éo Municipal, mantida que é pelo dinheiro publico, devera ter, em todos os niveis, a
preocupacéo de eliminar os desperdicios e o atendimento ainteresses privados;
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Vill-a execucdo de, obras e Servicos, sempre que admiss|
ou desenvolvida €M conséreio com entidades publicas ou privadas; mediante instrumentos legais adequados -

2 assungao de novos encargos permanentes;

IX- a Prefeitura procurara valorizar o servidor pablico, oferecendo-
de carreira e elevar & sua produtividade, evitando 0 crescimento d
buscando a melhoria da qualidade dos servigos prestados:

CAPITULO- 1)
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Ihe programas de treinamento e perspectivas
esnecessario do sey quadro de pessoal e

Seg:éo |
Dos 6rgaos componentes

Art. 2° A estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Alvorada do Norte (GO

), compde-se dos
seguintes drgaos:

I - Orgaos da Administragao Direta:

a) Orgaos de linha:

1) Gabinete do Prefeito;

2. Secretarias Municipais de Apoio:

2.1) Secretaria Municipal de Administragao - SEADM;

2.2) Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN;

3) Secretarias Municipais de Execuggo:

3.1) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos- SEOSP;
3.2) Secreétaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho- SEAST;
3.3) Secretaria Municipal de Educaggo, Esportes e Lazer- SEDUC;
3.4) Secretaria Municipal de Deseny. Econdmico, Meio Ambiente e Agricultura- SEDESMA;
3.5) Secretaria Municipal de Satide- SESAU; E

3.6) Secretaria My icipal de Trapsportes-SE ANSP. i .
'§';.— c"{:&_“ﬂ - e &&F“J—g Tafeaad — epanor.
by Org&os de assessoria;

1. Procuradoria Juridica - PROJU; .
2. Controladoria Interna- CONINT;e —= s UpArtaias
3. Assessoria Especial de Planejamento — AEPLAN

II- Orgaos de Administragdo Vinculada:
a) Junta de Alistamento Militar-JSM; e
b) Banco do Povo- BP;

- Orgzos da Administrago Indireta
a) Instituto de Previdéncia de Alvorada do Norte- IPAN

§ 10 Secretarias Municipais de Apoio sdo aquelas que nao atuam diretamente na prestagdo de servicos
publicos, mas subsidiam as Secretarias de Execugdo na consecucao das suas finalidades e exercem suas
respectivas autoridades funcionais sobre as mesmas.

§ 2°. Secretarias Municipais de Execucao sio aquelas que atuam diretamente na prestacdo de servigos
publicos e exercem autoridade hierarquica sobre os drgdos de EXeCcueao no seu campo de atuagao.
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§ 3°. Orgdos de linha sao aqueles que integram a cadeia de comando, compondo a via hierarquica e definem a
autoridade formal e g propria estrutura.

§ 4°. Orgéos de assessoria s&o aqueles que no integram a cadeia de comando, no definem a via hierarquica
e tém a fungao de orientar e emitir pareceres ou prestar servigos auxiliares a outros 6rg&os na sua area de
competéncia.

§ 5°. Orgaos de administragéo vinculada sao aqueles quie néo integram a cadeia de comando, sendo regidos
por legislagées especificas e visam a colaborar na prestagéo de servigos pertinentes a outras esferas
governamentais.

§ 6° Orgaos da administraco indireta sao aqueles que n&o integram a cadeia de comando, sendo regidos por
legislages especificas e instituidos como autarquias ou fundagées pela administragao municipal

Segao ||
Da estrutura hierarquica

Art. 3°. As Secretarias Municipais s&o estruturadas segundo os seguintes niveis hierarquicos organicos e
funcionais: 2

I- Niveis hierarquitos organicos: S Upaimia

a) Primeiro nivel: Secretaria Municipal, Procuradoria Juridica e Controladoria Interna: e Assessoria Especial de
Planejamento. | ’

b) Segundo nive!: Diretoria;

¢) Terceiro Nivel: Departamento;

d) Quarto nivel: Segao.

Il- Niveis hierarquicos funcionais;

a) Secretario Municipal, Procurador Juridico, Controlador Interno € Assessor Especial de Planejamento;
b) Diretor; *

c) Chefe de Departamento:

) Encarregado de Secéo.

Art. 4°. Os demais orgéos de administragéo vinculada e de administragéo indireta obedecem a subordinagées
definidas em legislagoes especificas.

Secégo Il
Das Disposicdes gerais

Art. 5°°A estrutura administrativa do Municipio poders ser alterada mediante a criag&o ou extingao de drgaos
de menor nivel hierérquico, mediante Decreto do Poder Executivo Municipal.

§unico: Entende-se por érgéos de menor nivel hierarquico aqueles encontradigos abaixo de departamento.

Art. 6°. Cada unidade or¢camentaria fica responsavel pela administragao dos reciirsos materiais, humanos e

financeiros que Ihe forem destinados, respondendo por toda e qualquer irregularidade que vier ocorrer na sua
utilizaggo dos mesmos.

Art. 7°. Nenhum érgso podera realizar despesas se nao dispuser de recursos oreamentarios especificas para o
fim almejado e nao houver disponibilidade de recursos financeiros para sua liquidagao, certificados pelos
. Grgdos competentes.
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Art. 8°. Os ocupantes de cargos em comisséo deverao desempenhar estritamente as fungoes relativas aos
Cargos para os quais foram nomeados.

Art. 9°.Cada 'uma das unidades administrativas, devera:

I- programar, fiscalizar e controlar a aplicaggo de recursos financeiros destinados ao orgéo;

Il- administrar o:; recursos humanos e materiais colocados a sua disposicéo pela Administragao Municipal;
Il procurar dgsenvolver agbes em cooperagdo com outras unidades em busca de sinergia positiva:

IV- desenvolver entre si a pratica de assessoramento mutuo para economizar tempo e recursos:

V- emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia, quando solicitado;

VI- elaborar trabalhos que sejam atribuidas & sua competéncia, por ato do Prefeito Municipal ou por
pertencerem & esfera estratégica de atuagéo do governo municipal;

VII- sugerir medidas de ajustes na linha de atuag#o da administragdo ou da legislagao municipal, adequando-
as as demandas ambientais:

VIlI- propor a elaborag&o de normas que assegurem maior eficacia para a Administragdo Municipal;

IX- normatizar e orientar os trabalhos do(s) Conselho(s) vinculados a unidade;
X- cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA

Segao |
Da Chefia de Gabinete do Prefeito

Art.10. A Chefia de Gabinete do Prefeito é o 6rgéo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de

prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal em suas refagdes politico-administrativo com pessoas, 6rgéos e

entidades, internos ou externos, no cumprimento de suas atribuicdes.
Art.11. Ao Chefe de Gabinete do Prefeito compete:

I- assistir o Prefeito Municipal em suas relagdes polftico-administrativo com pessoas, 6rgdos e entidades,
internos ou externos, governamentais ou n&o governamentais;

II- coordenar a agenda de reunides, audiéncias e demais atividades do Prefeito Municipal;

11l cooperar com os trabalhos de comunicag8o entre o Prefeito e os demais org&os da Administragdo
Municipal;

IV-tomar a iniciativa de assessorar e de informar as Secretarias de Apoio em assuntos de interesse do governc
municipal e relacionados com a sua esfera de atuacéo;

V- preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo aos interessados:

VI- recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos expedientes recebidos pelo érgéo;
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VIl- organizar e manter sob sua guarda e respensabilidade os documentos oficiais

VIiI- controlar os prazos para sangao e veto de leis;

IX- acompanhar a tramitagao de documentos de interesse para o Chefe do Poder Executivo;
X.-atender e encaminhar os iﬁteressados aos Orgéos competentes da Prefeitura;

XI- desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem élribufdas pelo Chefe do Poder Executivo.

Subsegdo |
Da Procuradoria Juridica - PROJU

Art. 12. A Procuradoria Juridica é o drgéo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de assessorar a
Administragdo Municipal em assuntos de natureza juridica e de representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente em quaisquer situagdes em que ele seja parte.

Art. 13. A Procuradoria Juridica compete:

|- representar o Municipio, judicialmente, em quaisquer instancias ou tribunais e, extrajudicialmente, em
quaisquer negociagdes que envolvam questdes de naluieza juridica;

II- emitir parecer juridico sobre assuntos e matérias de interesse para o Municipio, submetidos ao seu exame
pelas demais repartigdes;

I1l= minutar mensdgens, anteprojetos de lei, decretos, vetos, regulamentos e matérias similares;

IV- minutar acordos, convenios, contratos, concessoes, permissdes e autorizagtes de uso e acompanhar a
lavratura e o registro dos respectivos documentos, quando for o caso:

V- broceder a lavratura de escrituras e respectivos registros;
VI- proceder a cobranga judicial da divida ativa ou de quaisquer outros créditos do Municipio;

VII- assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a desapropriagées, aquisicoes e alienagtes
de iméveis pela Prefeitura e na celebrag&o de contratos em geral;

VIII- participar de inquéritos e processos administrativos de qualquer natureza, fornecendo assessoria juridica,
quando for o caso;

IX~ propor medidas de carater juridico, que visem a proleger o patrimonio publico, social e ecoldgico do
Municipio;

X- assessorar a administragdo municipal, orientando ou emitindo pareceres, quanto aos aspectos legais, nos
assuntos pertinentes a area de atuagio de cada orgao;

Xl- proceder a legalizagdo de todos os atos praticados pela administragao municipal ou prevenir a ocorréncia
dos mesmos;

XlI- organizar coletanea de leis municipais, bem como da legislagso de nutras esferas governamentais que
sejam de interesse do municipio; :
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Xll- desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Subsegso Ii
Da Controladoria Interna - CONINT

Art. 14. A Controladoria Interna ¢ o ¢rgao da estrulura organizacional da Prefeitura incumbido de fiscalizar a
atuagao da Administragao Municipal relativamente a transparéncia e aos resultados alcangados e,

principalmente, de apurar a procedéncia das reclamagées individuais e coletivas da populagdo, formalizadas e
submetidas & sua apreciagéo.

Art.15. A Cantroladoria Interna, compete:

I- atuar na defesa dos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e
publigidade dos\atos praticados pela admini ag:mmipal;

; tomar a iniciativade assesso|

as secretarias em assuntos de interesse do governo-municipal e
refacionados com a sya esfe 3

de atuagao; K
- fiscalzar a atuaco dg todos os orgaos da Administrago Municipal, gwit{n pareceres té’cnicos acerca da
sua legalidade, transparéncia e a validade dos resultados obtidos, bem O formular recomehdagdes para
sanar as irréqulafridades constatadas ou melhorar o sey desempen

IV- receper/anatisar a procedéncia e encaminhar as reclamacéed individuzi€ e coletivas dos municipes para
providéncias dos drgaos competentes e apresentar ao(s) rekla nte(s) grésyttado da medida adotada, se
necessafi >

V- asgessorar os Grg&os e controle g
Prefeitura Municipal;

erno, q ar r ;L Sfeigié dghuas fungdes, no ambito de atuagao da

fd0P, §4doge infefmacses que possibilitem avaliar a qualidade dos
SROEnAMedidas para a sua melhoria, se for o caso;

erificar se as providéncias ecomaqgddas fy plementadas €, se necessario, tomar as medidas
cabiveis por intermédio d oS canais corpfatentes:

VIlI- desempenpia Outras atividge€s correlatay que INe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Exeg tivo
§Unico-~fclvi €, complementarmente ao disposto neste rtigo, as atribuicdes regulamentadss pela Lei
MuniCipal n° 125 de 15/04/2001.

Subsecso |1 7

Da Assessoria Especial de Planejarmiante~ AEPLAN

Art. 16. A Assessoria Especial de Planejamento ser4 o 4rgéo responsavel pela elaboragzo de planos,
programas, projetos e atividades a serem desenvolvidas pela Administrag&o, com destaques para o Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lej Orgamento Anual.

Art. 15. A Assessoria de Planejamento. compete:

I- assessorar 0 Gabinete na elaboragéo de planos, programas e projetos, setoriais oy integrados de interesse
para o desenvolvimento municipal;
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1l- asseésorar os demais 6rgédos da instituicao na elaboragéo de projetos;

Ill- elaborar estudos, pesquisas, planos e projetos, objetivando a melhoria dos processos de execugéo dos
servigos de competéncia municlpio;

IV- colaborar na elaboragdo do Orgamento Plurianual de Investimentos, a l.ei de Diretrizes Orgamentarias e
Orgamento-programa do Municipio;

V- promover a elaboragéo de projetos e programas de infra-estrutura urbana sobre eles emitir parecer;

Segéo I
Da Secretaria Municipal de Administragéo - SEADM

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragao é o érg&o da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido
de desempenhar atividades pertinentes as 4reas de recursos humanos, de suprimento de materiais, de
administrag&o do patriménio municipal, de servigos gerais no Pago Municipal e de servigos auxiliares de
natureza administrativa,

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administraggo, compete:

I- programar, supervisionar, controlar e desenvolver atividades administrativas em geral,

Il orientar tecnicamente e controlar os procedimentos administrativos utilizados no ambito da Prefeitura
Municipal relativamente aos documentos, pessoal, material, arquivo e patrimonio;

I1l- estabelecer diretrizes e normas de procedimentos administrativos no ambito da instituicao e zelar pelo seu
cumprimento;

IV- administrar as atividades de redaco, registro, expedicAo ou divulgagéo dos atos oficiais:

V- promover a formulagéo e execugao de politicas e normas relativas ao recrutamento, selegao, treinamento.,
desenvolvimento, manutengao e avaliagéo de desempenho dos recursos humanos:

VI- promover a execugéo de atividades relativas aos registros e controles funcionais, pagamento e
movimentag&o de servidores e administragdo de planos de classificago de cargos, salarios e beneficios;

VI propiciar condigdes para a aplicacdo das medidas relativas seguranca e medicina do trabalho;

VIlI-'administrar os procedimentos para o processamento de licitagbes para a compra de materiais e
contratagéo de obras e servigos requeridos pela administrag8o municipal;

IX- promover, analisar e negociar a compra de materiais e servicos solicitados pelos orgaos da Prefeitura;
X- responder pela manutengdo de maquinas e equipamentos de propriedade da Prefeitura;

XI- prover e controlar, de forma centralizada, a utilizag&o de equipamentos de comunicagao e de duplicai;éo de
documentos;

Xll- gerenciar as atividades de informatica doé 0rgéos da administragdo direta;

XIll- administrar o patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio, providenciando a adogao de procedimentos
adequados para o tombamento, registro, inventario, protegio e conservagio dos bens moveis e imoéveis de
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propriedade do Municipio,

XIV- responder pelo recebimento, registro, triagem, controle do andamento e arquivamento de documentos e
processos em geral; :

XV- coordenar os servigos de copa, limpeza e conservagao nas dependéncias do Pago Municipal;

XVI- promover a racionalizagdo dos métodos e processos de trabatho administrativo e sugerir ajustes na
estrutura organizacional e operacional dos 6rgaos da Prefeitura e na legislagdo municipal, visando a maior
eficiéncia e eficcia dos servigos publicos municipais, acompanhando a sua implementag&o e avaliando seus
resultados;

XVII- tomar a iniciativa de assessorar-e de informar as Secretarias em assuntos de interesse do governo
municipal e relacionados com a sua esfera de atuacao;

XVIII- desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
Art.19. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administrago as seguintes unidades administrativas:

a) Departamento Apoio Administrativo- DADM

a.1) Secéo Protocolo-SPRO

a.2) Segéo de Comunicagdo Social-SECOM

a.3) Se¢do de Informatica-SEINF

b) Departamento de Pessoal-DEPES

b.1) Segéo de Administragéo e Selegdo de Pessoal-SEASP

b.2) Segéo de Analise, Acompanhamento e Avaliagéo Funcional- SEAAAF
¢) Departamento de Compra e Patriménio - DECOP

c.1) Secgéo de Licitagdo-SL

c.2) Segéo de Materiais, Almoxarifado e Suplementos-SEMAS.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Financas - SEFIN

Art. 20. A Secretaria Municipal de Finangas & o 6rgéo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de
desempenhar atividades relativas as questdes financeiras, contabeis, fiscais e tributérias da instituicéo.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Finangas, compete:

I- promover a execug&o das politicas econdmica, fiscal e tributaria do Municipio,conforme diretrizes
estabelecidas pelo Executivo Municipal;

II- desenvolver estudos e pesquisas relativas a melhoria sistema de arrecadagdo municipal;

lll- cuidar da execuc&o das atividades referentes ao lancamento, arrecadagéo e fiscalizagfo dos tributos
municipais;

IV~ tomar medidas para promover o efetivo recebimento dos tributos municipais;

V- responder pelos recebimentos, pagamentos, guarda e movimentagdo de recursos financeiros e outros
valdres de propriedade do Governo Municipal;

VI-responder pela execugéo orgamentéria, segundo diretrizes estabelecidas pela Administragao;
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VII. realizar o controle financeiro e a escrituragdo contabil da Prefeitura;

VIII- elaborar documentagso para prestagéo de contas ou para divulgagzo de informes financeiros, quando for
0 caso;

IX- controlar a capacidade de endividamento do Municipio;
X.-atender as exigéncias feitas pelo controle externo da administragdo publica;

XI- colaborar com a Assessoria Especial de Planejamento - AEPLAN, na elaboragdo do Plano Plurianual de
Investimentos, da Lei de Diretrizes Orgamentarias, e do Orgamento Municipal; .

XII- desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo
Art.22. Integram 2 estrutura da Secretaria Municipal de Financas as seguintes unidades administrativas:

a) Tesouraria; -

b) Departamento de Contabilidade-DECON

b.1) Segédo de Orgamento;

c) Departamento de Receita Tributaria-DERT

C.1) Segso de Flscalizaggo - SEFISC

0.2) Segéo de Cadastro e Licenciamento - SECAL

Secgao IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Sacial e Trabalho- SEAST

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho & o 6rgéo da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbido de desenvolver acdes de assisténcia social destinadas, sobretudo, a populagio de baixa
renda com o objetivo de suprir suas caréncias e programas que visem a aliviar os efeitos das desigualdades
sociais.

Art.24. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, compete:

|- promover, direta qu indiretamente, servigos e programas que visem ao bem-estar da comunidade local,
especialmente da populagéo carente de renda, de todas as faixas etarias; .

Il- promover o levantamento de recursos da comunidade que possam ser utilizados no socorro e na assisténcia
as pessoas ou grupos sociais necessitados;

Ill- coordenar e cooperar com as entidades que atuam na area de assisténcia social no ambito municipal;

IV- promover a analise e triagem de casos para concessao de beneficios sociais aos integrantes de grupos
vulneraveis da coletividade; i

V- motivar o desenvolvimento de programas e atividades que propiciem oportunidades de incremento de renda
direcionadas, particularmente, a populagéo de baixa ou nenhuma renda:

VI- identificar os problemas sociais mais prementes que afetam a populagso do Municipio e estabelecer
politicas e estratégias de atuagso do orgéo;

VIiI- possibilitar o desenvolvimento de programas habitacionais para familias de baixa renda:
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VIll- promover agées, visando a proporcionar atendimentos a segmentos da populagéo, socialmente
marginalizados; *

IX- fiscalizar e propor ajustes na aplicagéo de auxilios = subvengdes do Governo Municipal por parte das
entidades beneficiadas:

X.- promover a protegao a familia, & infancia, a velhice e a maternidade;

Xl- estimular a constituicao de organizagdes sociais que venham facilitar a implementagao de programas na
sua area de atuagéo; ’

XIl- pramover a atividades inerentes ao desenvolvimento comunitario e & organizaggo popular e a sua insercao
na administrag&o municipal, assessorando as entidades comunitarias, especialmente as Associagoes de
bairros, nas suas atividades;

Xlll- desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art.25. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho as seguintes unidades
administrativas:

a) Departamento de Promog&o Humana- DPH

a.1) Se¢éo de Emprego, Habitaggo e Trabalho-SEHABT.
a.1) Conselho Municipal do Trabalho - DMT

a.2) Conselho da Cidadania - CONCID

b) Departamento de Servigo Social - DESS

b.1) Secéo de Assisténcia ao Adolescente e a Crianga-SAAC
b.2) Se¢do de Assisténcia a Mulher e ao |doso-SEAMI
b.3) Conselho de Assisténcia Social - CAS

b.4) Conselho do Direto da Crianga e Adolescente - CDCA
b.5) Conselho A.P.G.R Municipal - CAPGRM.

b.8) Conselho Municipal do Idoso - CMI

Segéo V
Da Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer - SEDUC

Art.26. A Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e L.azer é o 6rgéo da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbido de administrar o sistema municipal de ensino, em consonancia com as politicas e planos
educacionais da Unido e do Estado de Goias, bem como exercer e promover as atividades na 4rea de esportes
e lazer, propiciando a execugao de indicagéo de iniciag&o esportivas nas escolas bairros, associagdes, clubes e
proporcionar meios de estender pratica esportivas a todos os seguimentos da comunidade.

Art.27. A Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, compete:

I- planejar, organizar, orientar, supervisionar, acompanhar e controlar o desempenho da rede educacional
municipal, em consonancia com os sistemas Federal e Estadual de Educagao;

II- desenvolver pesquisas, planos e projetos na érea educacional, que proporcionem a melhoria da qualidade
do ensino no Municipio; s

lll- oferecer ensino regular nas unidades escolares da rede municipal de ensino;
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IV- oferecer & administrar a educagao infantil nas Escolas Municipais de Educag&o Infantil;

A
£33

V- participar do desenvolvimento de atividades culturais, artisticas, técnicas e cientificas no &mbito municipal;

VI- oferecer servigos de assisténcia ao educando, no sentido de suprir as suas caréncias, facilitar
complementar as atividades educativas;

VII- promover a elahoragéo, controle e arquivamento da documentagéo escolar;

VIII- administrar o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de valorizagéo do
Magistério;

|

VIX- elaborar calendarios de atividades de lazer e esportivas no municipio;

X- promover a execugdo do calendario Civico Nacional, complementando-o com as atividades locais;
XI- manter intercambio na area do desporto amador com outros municipios;

Xil- tomar a iniciativas de assessorar e de informar as Secretarias de Apoio, em assuntos de interesse do
governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagao;

Xlli- desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 28. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer as seguintes unidades
administrativas: - .

a) Departamento de Administragao Escolar- DEADE
a.1) Conselho de Alimentagao Escolar-CAE

a.2) Conselho do FUNDEF-CONFUNDEF

a.3) Seg#o de Transporte Escolar-SETRAN

a.4) Segao de Materiais e Suprimentos-SEMAS

a.4) Segao de Merenda Escolar-SME

b) Departamento de Pedagégica - DEPEG

b.1) Segdo de Ensino Infantil-SEl

b.2) Segéo de Ensino Fundamental-SEF

b.3) Segao de Apoio ao Ensino Médio- SAEM

b.4) Segho de Apoio ao Ensino Superior- SAES

c) Departamento de Cultura e Lazer— DCL

c.1) Biblioteca

¢.2) Banda Municipal

¢.3) Segao de Apoio as Atividades de Lazer e da Cultura- SEALC
d) Departamento de Esporte - DESP;

d.1) Conselho Municipal de Esportes-CME

d.2) Segao de Apoio ao Desporto em Geral- SEADG

Secao Vi
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e Agricultura -SEDESMA

Art.29. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Agricultura, & o érgéo da
estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de promover, estimular e apoiar o processo de’
desenvolvimente das atividades industrial, comercial e de prestagao de servigos, bem como, as atividades
agropecuarias no Municipio
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Art.30. A Secretarié Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Agricultura, compete:

I- elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos relativos a alternativas de desenvolvimento do Municipio,
interagindo com os demais municipios da regi&o;

Il- organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas ac fomento das areas comercial, industrial e
de prestagdo de servigos no Municipio;

I1I- articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores industriais, comerciais e de servigos eom
6rgéos afins, com vistas & implementagao de programas de desenvolvimento municipal e regional;

IV- estimular e apoiar iniciativas privadas ou publicas relacionadas com o desenvolvimento tecnolégico e com a
qualificagdo de recursos humanos que venham a beneficiar empresas do Municipio;

V- negociar convénios e parcerias com 6rgé&os, governamentais ou n4o, que atuam na area com a finalidade de
desenvolver as empresas locais;

VI- estimular a criag&o de empresas, fornecendo apoio possivel, técnico ou material as pessoas ou entidades
interessadas; ‘

VIi- apoiar e orientar empreendedores que queiram se estabelecer no Municipio;

VIil- levantar e atualizar dados estatisticos e informagées basicas relativas & sua area de atuagao;

IX- empenhar-se na formagéo e requalificacdo da mao-de-obra local, através de parcerias com instituicdes
organizadas da sociedade, tais como: SEBRAE, SENAI, SENAC. Universidades orgaos e organismos

governamentais, bem como entidades da sociedade organizada;

X- administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de promogao empresariais concedidas e
permitidas no Municlpio;

XI- promover a apoiar o surgimento de novos postos de empregos;
XII- planejar campanhas e prornover eventos na sua area de competéncia;
Xlil- promover agdes de estimulo e de fomento da agropecuaria no Municipio;

XIV- motivar a elaboragéo de projetos de introdug&io de novas alternativas de producao e de exploragéo da
propriedade rural;

XV- promover e apoiar a comercializagao de produtos agricolas in natura ou industrializados:

XVI- propiciar aos produtores rurais acesso a informagdes de interesse para o desenvolvimento de suas
atividades; ¢

XVII- promover e controlar a manutengéo de estradas vicinais, corredores de produgo, pontes e bueiros na
area rural;

XVIII. difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;

XIX- desenvolver estudos para a implantagéo de agroindustrias;

T
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X- Supervisionar obras oriundas de convénios;

XI- licenciar e fiscalizar as construgdes particulares:
XlI- executar os servigos de topografia e de desenho:
XIll- cumprir e fazer cumprir a legislagao sobre urbanismo:

XIV- tomar a iniciativa de assessorar e de informar as Secretarias de Apoio de Administragdo em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagao;

XV- desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo

Art.34. Integram a estrutura da Secretaria’Municipal de Obras e Servigos Publicos as sequintes unidades
administrativas: .

a) Departamento de Obras- DEOB

a.1) Segéo de Materiais e Suprimentos- SEMAS

a.2) Segéo de Manuteng&o de Obras-SEMOB;

b) Departamento de Servigos Urbanos-DESURB

b™1) Segéo de Manuteng&o da lluminagao Publica - SEMIP
b.2) Segdo de Limpeza Publica-SLP

b.3) Segéo de Saneamento Rural-SEER

Segao Vi
Da Secretaria Municipal de Salide - SESAU

Art. 35. A Secretaria Municipal de Satde é o 6rgéo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de
prestar assisténcia primaria nas areas médica e odontolégica, visando & recuperagéo da salde da populagéo e
promover o desenvolvimento de politicas sanitarias e ambientais que visem & reducéo, prevengao e
minimizag&o do risco de doengas

Art.36. A Sec;etaria Municipal de Satde compete

|- promover medidas relativas & prestagéo de assisténcia médica e odontoldgica primaria a comunidade,

II- planejar e executar a politica sanitaria no concernente a promogao, prevengao e recuperagdo da salide
individual e coletiva da populacéo:

lli- prestar socorros médicos urgentes;

IV- promover a vigilancia sanitaria e o controle epidemiologico no 4mbito do Municipio, em colaboragao com
orgaos e entidades afins, atuantes na regi&o e em consonancia com as diretrizes emanadas de outros niveis
governamentais;

V- criar e divulgar programas coletivos de prevengéo de doengas e controlar doengas transmissiveis, zoonoses
e alimentos, através da manutengo de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

VI- promover a fiscalizagao médico-sanitéria:

VIi- promover a formag&o da consciéncia sanitaria junto a populagéo;
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ylll— controlar e fiscalizar as agdes e servicos de saude, através da execucéo direta ou de servigos de terceiros;

IX- desenvolver as agées de salde, integrando-se a rede do Sistema Estadual de Salde;

X- promover campanhas de vacinag&o por iniciativa prépria ou em colaboragéo com 0rgéos de outras esferas
governamentais;

Xl- administrar as unidades basicas de salde;

governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagao:
XIV- desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo
Art. 37. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Saude as seguintes unidades administrativas:

a) Departamento de Apoio Administrativo- DADM

a.1) Conselho Municipal de Saude-CMS

a.2) Segao de Materiais e Suprimentos-SEMAS

a.3) Seg&o de Controle Financeiro-SECOF

2.4) Sec¢io de Transporte da Saude-SETRANS

b) Diretoria de Unidades Basicas de Saude-D.U.B.S

b.1) Unidade Mista Hospitalar de Alvorada do Norte-UMHAN
b.2) Unidade de Saude da Familia |- UNISF-1 :
b.3) Unida de Saude da Familia Il- UNISF-2

b.4) Secao de Farmacias-SEFAR

¢) Nucleo de Vigilancia Sanitaria-NVGS

d) Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica-SEVGEP

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Transportes -SETRANSP

Art. 38. A Secretaria Municipal de Transportes é o 6rgéo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de
elaborar o Plano Rodoviario Municipal e Politica de Transporte, promover a construgdo e conservagéo das

estradas do municipio, bem como, de fazer a manutenggo de veiculos de transporte, maquinas rodoviarias e
equipamentos pertencentes ao Patriménio Municipal.

Art.39. A Secretaria Municipal de Transportes, compete _

I- promover a construgéo e conservagéo das estradas e elaborar 0 Plano Rodoviario Municipal;
II- promover o controle de manutengéo de veiculos e volume de combustivel utilizado;

IlI- administrar os servicos de garagem e de oficina mecanica;

IV-supervisionar os servigos de administragéo do Terminal Rodovigrio;

V- administrar os servicos da Patrulha Rural Mecanizada;

VI- cumprir e fazer cumprir as legislagdes e normas de transitos estabelecidas no Cédigo de Transito Brasileiro,
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em especial 0 art. 24 que trata da competéncia dos drgaos executivos municipais.

Art. 40. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Transportes as seguintes unidades administrativas:

a) Departamento de Transportes e Estradas-DTER,
a.1) Segéo de Oficina-SEOF;
a.2) Segéo de Manutengdo de Maquinas e Veiculos-SEMAV
a.3) Secéo de Manutengdo das Estradas Vicinais-SEMEV
< bept= Yevermwre Logoutress M U eprC .
CAPITULO IV
DOS CARGOS DE CHEFIA E DE ASSESSORIA

Art.41. Para o exercicio das atividades de chefia e assessoramento das Unidades Administrativas de que
especifica esta Lei, utilizar-se-a0 os cargos ja existentes, consoante Quadro de Cargos e Salérios de que
especifica a Lei Municipal n°® 150 de 08 de junho de 1990, e suas respectivas alteragdes posteriores.

§Unico - as atividades concernentes as unidades administrativas denominadas de “secéo”, constituidas por
esta lei, serdo desenvolvidas por funcionarios do quadro de emprego permanentes, podendo atribuir-lhes
“gratificagbes” deyidamente instituida por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo.

Art. 42, Faculte-se ao servidor integrante do Quadro Efetivo, quando investido em cargo de provimentc em
comiss&o, optar entre o vencimento do cargo em comiss&o e o vencimento do seu cargo de origem, mantendo-
se a verba de representacéo correspondente.

§ 1° - A opg&o. pelo cargo em comisséo implica em imediato afastamento do servidor do seu cargo original,
ressalvados os casos de acumulagéo legal comprovada.

§ 2° - Durante o periodo em que os servidores publicos efetivo, que se encontre em estagio probatorio ocupar
cargo de provimento em comiss&o, interromper-se-a o referido estagio.

Art. 43. A fungéo gratificada é considerada vantagem financeira transitoria em contrapartida as )
responsabilidades adicionais assumidas pelo servidor, ndo se incorporando aos seus vencimentos.para
quaisduer fins.

Art. 44 — Compete ao Chefe do Poder Executivo, promover levantamento junto ao Departamento Pessoal, no
sentido de constatar se o quantitativo de cargos em comissées e respectivas denominagdes, estéo
devidamente adequados ao atendimento das novas Unidades Administrativas.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 45. Fica assegurada aos profissionais do magistério que vierem a exercer fungdes de direg&o,
coordenagao, orientagao, planejamento, assessoramento, secretariado e chefia de servigos, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo, a percepgao das vantagens previstas no Quadro Préprio do Magistério,
ressalvada a contagem especial de tempo de servigo para fins de aposentadoria, que deveré ser realizada
estritamente em atividades de sala de aula.

Art. 46. Os cargos relativos aos Orgaos da Administragao Vinculada, sob a responsabilidade direta do Prefeito
Municipal, ficam sujeitos a legislag&o especifica, adequada as normas das instituicdes as quais se encontram
vinculadas.
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Art. 47. As atribuigbes de cada orgéo da estrutura administrativa, arroladas no item 1 do art. 2° da presente Lei,
ter&io suas respectivas descrigdes estabelecidas em Regimento Interno a ser criado por decreto do Prefeito
Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias da data da vigéncia desta Lei.

§Unico - Até a decretagdo do novo Regimento Interno, vigoram os dispositivos pertinentes existentes,
adequadas as atribuices e servigos definidos por esta Lei.

Art.48: lsara atender as disposigbes da presente Lei, o Prefeito Municipal fica autorizado, apos delibéracéo do
Poder Legislativo a:

I. Adequar, no corrente exercicio financeiro, créditos especiais, obedecida a legislagio especifica em vigor,
para ajustar as despesas decorrentes da sua execugao;

ll. Promover as alteragdes necessarias no orgamento em vigor, remanejando as aluais dolagdes orgaimentarias
de unidades extintas ou modificadas para aquelas que Ihe sucedam.

Art. 49. Integram a presente os anexos |, II, Iil, IV, V, VI, VII, VIl e IX, dispondo sobre o fluxograma das
unidades administrativas.”

Art.2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Av. Dona Gercina Rodrigues de Miranda, s/
Fone: (62) 3421-1369 - (62) 3421-1474 - Fax: (62) 3421-1771
CNPJ: 02.367.597/0001-32 -

n - Bairro Nova Ipiranga

; - CEP 73950-000 - Alvorada do Norte - GO
E-mail: adm@pmango.com.br



