Lei Municipal Complementar n®. 1172015

de 02 de julho de 2015.

“Crin o anexo XI nn Lel
Complementar  Municipal  n"
07/2009, de 23 de dezembro de 2009
¢ di outras providéncins.”

David Moreira de Carvalho, Prefeito Municipal de Alvorada do Norte, faco saber, que

# Cimars Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Aft. 1° - Nos termos do artigo 15 da Lei Municipal n". 07/2009, de 23 de dezembro de
2009, Fica criado na referida Lei Complementar Municipal o anexo XI que teri a redacdo do anexo

unico desta lei.

Art, 2 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposicdes em

contririo, para que produzam os seus juridicos e legais efeitos.

Gabinete da Prefeito Municipal de Alvorada do Norte, Estado de Goiis, aos 02 dias do

mes de julho de 2015,

DAVID MOREIRA DE CARVALHO

Prefeito Municipal



ANEXO UNICO

(CRIA O ANEXO XI NA LEI COMPLEMENTAR N* 072009, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009)

DENOMINACAO DOS CARGOS

Professor ¢ Monitor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos, realizado por drea de

atuagiio, sendo a drea |, correspondente i educagiio infantil e anos iniciais do ensino fundamental, ¢
2 drea 2, nos anos finais do ensino fundamental ¢ ensino médio,

QUANTITATIVOS, VENCIMENTOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Monitor

Quuntitativo S0 (cingquenta)

Vencimento Na forma ¢ nos valores constantes dos anexos 11, |

IV e VI da Lei Complementar 07/2009, de 23 de
dezembro de 2009 com suas alteracdes ou
atualizaches.

. Requisitos

1 Ter idnde minima de 18 anos;

2 - Formagiho em Ensino Médio completo, na modalidade normal ou
Ensino Superior na firea pedagégica, na modalidade de licenciatura plensa
com habilitagho especifica em pedagogia ou em curso normal superior,

Atribuigbes

1 - Docéncia na educagio infantil com objetivo de garantir o bem estar,
assegurar o crescimento e promover o desenvolvimento e a aprendizagem
das crinncas da educagho infantil sob sua responsabilidade incluindo,
entre outris, #s seguintes atribuigdes:

- Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da creche;

- Assegurar que bebés e criangas sejam atendidos em suas necessidades
de sadde, nutricio, higiene, descanso ¢ movimentagio;

- Assegurar que os bebés e criungas sejam atendidos em suas necessidudes
de protegiio, dedicando atenciio especinl u elas durante o periodo de
acolhimento Inicial (“adaptagio™);

- Encaminhar a seus superiores os casos de crinngas vitimas de violéncia
ou maus-tratos;

- Possibilitar que bebés ¢ criangas possam exercer a autonomia permitida
por seu estigio de desenvolvimento;

- Auxiliar bebés e criancas nas atividades que ndo podem realizar
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sozinhos:

- Acompanhar brincadeiras e atividades ao ar livre, as atividades
desenvolvidas em salas, as desenvolvidas individualmente ¢ as realizadas
em grupos;

- Acompanhar atividades nas quais bebés ¢ crinngas desenvolvam
imaginagio, u curiosidade e a capacidade de expressiio em suas multiplas
linguagem (linguagem dos gestos, do corpo, plastica, verbal, musical,
escrita, virtual);

- Auxiliar o professor na organizagilo de situagbes nas quais seja possivel
que bebés e criangas diversifiquem atividades, escolhas e companheiros
de interagio;

. Valorizar atitudes de cooperagiio, tolerdncia reciproca ¢ respeito 4

diversidade ¢ orientar contra discriminacio de género, etnia, opgio |

religiosn ou @s criangas com necessidades educacionais especiais,
permitindo As criancas aprender a viver em coletividade;

- Utilizar materiais didaticos existentes ou auxiliar o professor a
confecciond-los quando necessirio parn o enriquecimento das atividades

pedagdgicas:

- Administrar somente medicamentos prescritos pelo médico dos bebés e
das criancas, quando se tratar de medicamentos de uso continuo;

- e demais atribuicbes inerentes nos titulares de cargos da carreira do

magistério, listadas no item de atribuigdes gerais de todos os cargos ao
final deste anexo.

Professor

Quantitativo [ 90 (noventa)

Vencimento Na forma e nos valores constantes dos anexos I,

1l e V da Lei Complementar 07/2009, de 23 de
dezembro de 2009 com suas alteragdes ou
atualizagbes,

Requisitos

1 ~ Ter idade minima de 18 anos;
2 - Formacho em curso superior na modalidade de licenciatura plena
com habilitagiio especifica em pedagogia, ou em curso normal superior.

S

Atribulgbes

Docéncia nu educagdo infantil ¢ anos Iniciais do ensino fundamental; ¢
demais atribuigdes inerentes nos titulares de cargos da carreira do
magistério, listadas no item de atribuicdes gerais de todos os cargos ao
final deste anexo,




ATRIBUICOES GERAIS

Atribuigdes de todos os cargos da carveira do magistério: Monitor, Professor:

1 — Além das atribui¢des especificas de eadn cargo, os titulares dos cargos da carreira
do magistério tém, entre outras, a8 seguintes atribuigdes:

1.1 - Participar da elaboraciio da proposta pedagégica da escola;

1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

1.3 = Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 — Estabelecer ¢ implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor
rendimento;

1.5 — Ministrar horas de aula os dias letivos estabelecidos;

1.6 — Participar integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, & avaliagio ¢
a0 desenvolvimento profissional;

1.7 = Colaborar com as atividades de articulagio da escoln com as familias ¢ a
comunidade;

1.8 ~ Desincumbir-se das demais tarefas indispensiveis a atingir os fins educacionais

da escola ¢ no processo de ensino aprendizagem.

2 — Atividade de suporte pedagogico dircto i docéncin na educagiio infuntil, ensino
fundamental e/ou ensino médio, voltada para planejamento, administragiio, supervisio, orientacio
¢ inspeciio escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes, exceto para o nssistente de
ensino:

2.1 — Coordenar a elaboragio ¢ a execugiio da proposta pedagogica du escoli;

2.2 - Administrar o pessoal ¢ os servi¢os materiais ¢ financeiros da escola, tendo em
vista atingir seus objetivos pedagdgicos;

2.3 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas;

2.4 - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.5~ Prover melos para recuperacio dos alunos de menor rendimento:

2.6 — Promover a articulacho com nas familias ¢ 4 comunidade, criando processos de

integragio dan sociedade com a escoln;




( 2.7 - Informar os pais e responsiveis sobre a frequéncia ¢ o rendimento dos alunos.]
bem como sobre a execuco da proposta pedagogica da escola:
2.8 — Coordenar, no ambito da escola, as atividndes de planejamento, avaliagio ¢
desenvolvimento profissional;
2.9 - Acompanhar o processo de desenvolyimento dos estudantes, em colaboragio com

| os docentes e as familias;

‘ 2.10 - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos ¢ quantitativos indispensdveis ao
| desenvolyimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
2.11 - Elaborar, acompanhar ¢ avaliar os planos, programas e projetos voltados para

| o desenvolvimento do sistema e/on rede de ensino e de escola, em relagiio a aspectos pedagdgicos,

administrativos, fi iros, de 1 e de recursos materinis;

2.12 - Acompanhar ¢ supervisionar 0 funcionamento das escolas, zelando pelo

cumprimento da legislagio e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.




